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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
Информационный листок

«НАШЕ ПРАВО»

Отпуск воспитателей дошкольных образовательных организаций,

 работающих с обучающимися с ОВЗ

Продолжительность отпуска педагогических работников определяется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая    2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (далее – Постановление № 466).

В соответствии с пунктом 1 раздела I приложения к Постановлению № 466 продолжительность отпуска воспитателей дошкольных образовательных организаций составляет 42 календарных дня. 

Необходимо учитывать, что в дошкольных образовательных организациях, не являющихся специализированными дошкольными организациями, воспитателям, музыкальным руководителям, а также всем другим педагогическим работникам, работающим с обучающимися (детьми) с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и нуждающимися в длительном лечении, продолжительность отпуска определяется в соответствии с пунктом 4 раздела I приложения к Постановлению № 466 и должна составлять 56 календарных дней.

Обращаем внимание, что предоставление отпуска продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам, работающим с обучающимися (детьми) с ОВЗ и нуждающимися в длительном лечении, не обусловлено количеством таких детей в группе, а также необходимостью выполнения работы в течение полного рабочего дня с такими детьми. 

Статус обучающегося с ОВЗ, который педагогическим работникам дает право на отпуск 56 календарных дней, устанавливается психолого-медико-педагогической комиссией, деятельность которой регламентируется приказом Минобрнауки России от 20 сентября 2013 г. № 1082 «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии».


В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) продолжительность отпуска относится к обязательным условиям трудового договора. Руководителю дошкольной образовательной организации (работодателю) при выявлении несоответствия продолжительности отпуска необходимо его изменить путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору работника (ст. 72 ТК РФ). 
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