
 

 ВЫПИСКА  

из Образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 11 

«Сказка» ст. Георгиевской», утверждённой  

приказом от 30.08.2023г. №-93-ОД 

 

3.7. Рабочая программа воспитания 

 

3.7.1. Пояснительная записка 

 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности – это нравственные 

ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к 

поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого 

культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

1) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

2) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания 

3) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

4) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

5) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

6) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

7) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в 
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программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО 

с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в 

том числе системой дополнительного образования детей. 

 

3.7.2. Целевой раздел Программы воспитания 

 

3.7.2.1.Цели и задачи воспитания 

 

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

3.7.2.2.Направления воспитания 

 

Направление 

воспитания 

Цель Ценности Содержание 

Патриотическое 

направление 

Содействовать 

формированию у 

ребёнка личностной 

позиции наследника 

традиций и культуры, 

защитника Отечества и 

творца (созидателя), 

ответственного за 

будущее своей страны. 

 

Родина и природа лежат в 

основе патриотического 

направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает 

у ребёнка вследствие 

воспитания у него 

нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и 

уважения к своей стране - 

России, своему краю, малой 

родине, своему народу и народу 

России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, 

ощущения принадлежности к 

своему народу. 

 

Патриотическое 

направление 

воспитания 

базируется на 

идее 

патриотизма как 

нравственного 

чувства, которое 

вырастает из 

культуры 

человеческого 

бытия, 

особенностей 

образа жизни и 

её уклада, 

народных и 

семейных 

традиций. 

Работа по 
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патриотическому 

воспитанию 

предполагает: 

формирование 

«патриотизма 

наследника», 

испытывающего 

чувство гордости 

за наследие 

своих предков 

(предполагает 

приобщение 

детей к истории, 

культуре и 

традициям 

нашего народа: 

отношение к 

труду, семье, 

стране и вере); 

«патриотизма 

защитника», 

стремящегося 

сохранить это 

наследие 

(предполагает 

развитие у детей 

готовности 

преодолевать 

трудности ради 

своей семьи, 

малой родины); 

«патриотизма 

созидателя и 

творца», 

устремленного в 

будущее, 

уверенного в 

благополучии и 

процветании 

своей Родины 

(предполагает 

конкретные 

каждодневные 

дела, 

направленные, 

например, на 

поддержание 

чистоты и 

порядка, 

опрятности и 

аккуратности, а в 

дальнейшем - на 

развитие всего 
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своего 

населенного 

пункта, района, 

края, Отчизны в 

целом). 

 

Духовно-

нравственное 

направление 

Формирование 

способности к 

духовному развитию, 

нравственному 

самосовершенствовани

ю, индивидуально-

ответственному 

поведению. 

 

Жизнь, милосердие, добро 

лежат в основе духовно-

нравственного направления 

воспитания. 

 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

направлено на 

развитие 

ценностно-

смысловой 

сферы 

дошкольников на 

основе 

творческого 

взаимодействия 

в детско- 

взрослой 

общности, 

содержанием 

которого 

является 

освоение 

социокультурног

о опыта в его 

культурно-

историческом и 

личностном 

аспектах. 

 

Социальное 

направление 

Формирование 

ценностного 

отношения детей к 

семье, другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, умения 

находить общий язык с 

другими людьми. 

 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество лежат в основе 

социального направления 

воспитания. 

В дошкольном 

детстве ребёнок 

начинает 

осваивать все 

многообразие 

социальных 

отношений и 

социальных 

ролей. Он учится 

действовать 

сообща, 

подчиняться 

правилам, нести 

ответственность 

за свои 

поступки, 

действовать в 

интересах 

других людей. 

Формирование 

ценностно-
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смыслового 

отношения 

ребёнка к 

социальному 

окружению 

невозможно без 

грамотно 

выстроенного 

воспитательного 

процесса, в 

котором 

проявляется 

личная 

социальная 

инициатива 

ребёнка в детско- 

взрослых и 

детских 

общностях. 

Важной 

составляющей 

социального 

воспитания 

является 

освоение 

ребёнком 

моральных 

ценностей, 

формирование у 

него 

нравственных 

качеств и 

идеалов, 

способности 

жить в 

соответствии с 

моральными 

принципами и 

нормами и 

воплощать их в 

своем поведении. 

Культура 

поведения в 

своей основе 

имеет глубоко 

социальное 

нравственное 

чувство - 

уважение к 

человеку, к 

законам 

человеческого 

общества. 
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Конкретные 

представления о 

культуре 

поведения 

усваиваются 

ребёнком вместе 

с опытом 

поведения, с 

накоплением 

нравственных 

представлений, 

формированием 

навыка 

культурного 

поведения. 

 

Познавательное 

направление 

Формирование 

ценности познания. 

Познание лежит в основе 

познавательного направления 

воспитания. 

 

В ДОО проблема 

воспитания у 

детей 

познавательной 

активности 

охватывает все 

стороны 

воспитательного 

процесса и 

является 

непременным 

условием 

формирования 

умственных 

качеств 

личности, 

самостоятельнос

ти и 

инициативности 

ребёнка. 

Познавательное 

и духовно-

нравственное 

воспитание 

должны 

осуществляться 

в 

содержательном 

единстве, так как 

знания наук и 

незнание добра 

ограничивает и 

деформирует 

личностное 

развитие 

ребёнка. 

Значимым 
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является 

воспитание у 

ребёнка 

стремления к 

истине, 

становление 

целостной 

картины мира, в 

которой 

интегрировано 

ценностное, 

эмоционально 

окрашенное 

отношение к 

миру, людям, 

природе, 

деятельности 

человека. 

 

Физическое и 

оздоровительное 

направление 

Формирование 

ценностного 

отношения детей к 

здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности. 

 

Жизнь и здоровье лежит в 

основе физического и 

оздоровительного направления 

воспитания. 

 

Физическое и 

оздоровительное 

направление 

воспитания 

основано на идее 

охраны и 

укрепления 

здоровья детей, 

становления 

осознанного 

отношения к 

жизни как 

основоположной 

ценности и 

здоровью как 

совокупности 

физического, 

духовного и 

социального 

благополучия 

человека. 

 

Трудовое 

направление 

Формирование 

ценностного 

отношения детей к 

труду, трудолюбию и 

приобщение ребёнка к 

труду. 

Труд лежит в основе трудового 

направления воспитания. 

 

Трудовое 

направление 

воспитания 

направлено на 

формирование и 

поддержку 

привычки к 

трудовому 

усилию, к 

доступному 

напряжению 

физических, 
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умственных и 

нравственных 

сил для решения 

трудовой задачи; 

стремление 

приносить 

пользу людям. 

Повседневный 

труд постепенно 

приводит детей к 

осознанию 

нравственной 

стороны труда. 

Самостоятельнос

ть в выполнении 

трудовых 

поручений 

способствует 

формированию 

ответственности 

за свои действия. 

 

Эстетическое 

направление 

Способствовать 

становлению у ребёнка 

ценностного 

отношения к красоте. 

 

Культура, красота, лежат в 

основе эстетического 

направления воспитания. 

Эстетическое 

воспитание 

направлено на 

воспитание 

любви к 

прекрасному в 

окружающей 

обстановке, в 

природе, в 

искусстве, в 

отношениях, 

развитие у детей 

желания и 

умения творить. 

Эстетическое 

воспитание через 

обогащение 

чувственного 

опыта и развитие 

эмоциональной 

сферы личности 

влияет на 

становление 

нравственной и 

духовной 

составляющих 

внутреннего 

мира ребёнка. 

Искусство делает 

ребёнка 

отзывчивее, 
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добрее, 

обогащает его 

духовный мир, 

способствует 

воспитанию 

воображения, 

чувств. Красивая 

и удобная 

обстановка, 

чистота 

помещения, 

опрятный вид 

детей и взрослых 

содействуют 

воспитанию 

художественного 

вкуса. 

 

 

 

 

3.7.2.3.Целевые ориентиры воспитания 

 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 

 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое 

направление 

Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

Духовно 

Нравственное 

направление 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное 

направление 

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный 

к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное 

направление 

Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Физическое и 

оздоровительное 

направление 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое 

направление 

Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, 

в игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое 

направление 

Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость 

на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, словесно--

речевой, театрализованной и другое). 

 
 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 
 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое 

направление 

Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

Нравственное 

направление 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого 

в ситуациях морального выбора. 

Социальное 

направление 

Человек, семья, 

дружба, 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

сотрудничество уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное 

направление 

Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

направление 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным 

играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое 

направление 

Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое 

направление 

Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

 

3.7.3.Содержательный раздел Программы воспитания 

 

3.7.3.1.Уклад образовательной организации 

 

Уклад в ДОО основывается на общепедагогических принципах, изложенных в ФГОС 

дошкольного образования (Раздел I, пункт 1.2.): 

- поддержка разнообразия детства; 
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-  сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем 

развитии человека, самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства как периода 

жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с 

ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду 

- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 

(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и 

детей; 

- уважение личности ребенка. 

В основе процесса воспитания в нашем детском саду лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества. 

Они находят своё отражение во всей жизнедеятельности ДОО, а именно:  

- в правилах и нормах;  

- в традициях дошкольной организации; 

- в системе отношений в разных типах общностей; 

 - в характере воспитательных процессов; 

 - в предметно-пространственной среде. 

У педагогического коллектива существует четкий алгоритм действий по разработке, 

организации и проведению традиционных мероприятий, которые позитивно влияют на 

социализацию и развитие личностных качеств детей дошкольного возраста. В мероприятиях 

участвуют дети разных возрастов. Межвозрастное взаимодействие дошкольников 

способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят 

со старшими создает благоприятные условия для формирования дружеских отношений, 

проявления уважения, самостоятельности. Эмоциональные события воспитывают у детей 

чувство коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим делам, 

совместному творчеству. Тематика мероприятий определяется исходя из необходимости 

обогащения детского опыта, приобщения к ценностям, истории и культуре своего народа. 

Уклад учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности 

воспитательного процесса в Учреждении. В основе лежат идеи этнопедагогики, которые 

являются составной частью общей духовной культуры народа. Посредством реализации 

различных программ, проектов, акций, ежедневных социокультурных воспитательных 

ситуаций педагоги нашего учреждения формируют у детей первичные знания о себе, своем 

этносе, местных традициях и промыслах. В результате у дошкольников развиваются 

социально-личностные качества, необходимые для формирования уважительного отношения 

и чувства принадлежности к своей семье и окружающему социуму. 

Одним из основных условий организации уклада в Учреждении является создание 

системы личностно-ориентированного взаимодействия педагогов и родителей (законных 

представителей). Характеризуется данное сотрудничество преобладающей активностью 

семьи в инициировании и поддержании совместных мероприятий, проявлением сознательной 

педагогической позиции, пропаганде ценностей воспитания в семье. 

Детский сад установил партнерские отношения с организациями и лицами, которые 

могут способствовать обогащению социального опыта детей, приобщению их к истории, 

национальным традициям, участвовать в проведении совместных проектов, экскурсий, 

праздников и других мероприятий. 

Характеристики Описание 

Цель, смысл 

деятельности и 

миссия Учреждения 

Цель: развивать личность каждого воспитанника с учетом его индивидуальности, 

создать условия для позитивной социализации детей на основе традиционных 

ценностей российского общества.  

Смысл деятельности: создать такие условия в Учреждении, чтобы воспитать 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, который 

принимает судьбу Отечества как свою личную, осознает ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, знает и чтит духовные и культурные традиции 

многонационального народа России.  

Миссия: совместными усилиями Учреждения, семьи и социальных партнеров 
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создать условия для воспитания, развития и обучения детей на основе успешного 

опыта прошлого и передовых технологий настоящего 

Принципы жизни и 

воспитания в 

Учреждении 

Воспитательная работа педагогов Учреждения с детьми основывается на духовно-

нравственных и социокультурных ценностях и принятых в обществе правилах и 

нормах поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на семь 

принципов.  

Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, ее свободного развития; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования.  

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, которые разделяют все участники образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение.  

Принцип общего культурного образования. Воспитание на основе культуры и 

традиций России, в том числе культурных особенностях региона.  

Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни. 

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и 

их освоения. 

Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования 

Образ Учреждения, 

символика, внешний 

имидж 

МБДОУ «Детский сад № 11 «Сказка» ст. Георгиевской» - учреждение с многолетней 

историей, и в тоже время современное, динамично развивающееся образовательное 

учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется 

стремление к современному и инновационному будущему. Современный ребенок не 

такой, каким был его сверстник несколько десятилетий назад. И не потому, что 

изменилась природа самого ребенка или закономерности его развития. 

Принципиально изменилась жизнь, предметный и социальный мир, ожидания 

взрослых, воспитательные модели в семье и в детском саду. 

Поэтому основной задачей воспитания и образования в нашем учреждении становится 

сохранение (возрождение) условий, в которых ребенок играет со сверстниками, 

сотрудничает с другими детьми в решении разнообразных познавательных задач, 

проявляет познавательную инициативу, удовлетворяет собственное любопытство, 

развивает воображение и творческие способности. Именно «здесь и сейчас» 

закладываются основы личности Человека будущего. 

Приоритетным направлением  Учреждения является – художественно-эстетическое 

развитие детей. 

Фирменный стиль, внутрикорпоративная этика, которых придерживаются все 

работники детского сада, уважительное отношение к бывшим сотрудникам – 

педагогам-пенсионерам, организация дней открытых дверей, презентация успешного 

опыта на методических мероприятиях, профессиональных конкурсах разного уровня, 

в официальных госпабликах в социальной сети, на сайте позволяют формировать и 
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поддерживать положительный внешний имидж Учреждения 

Отношения к 

воспитанникам, 

родителям, 

сотрудникам и 

партнерам 

Учреждения 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни Учреждения, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей. Через создание данных общностей 

и на основе уклада Учреждения, который задает и удерживает ценности воспитания 

для всех участников образовательных отношений, строится отношение к 

воспитанникам, родителям, сотрудникам и партнерам Учреждения.  

Отношение к воспитанникам в рамках детско-взрослой общности педагоги 

выстраивают на основе важного принципа дошкольного образования – признание 

ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. 

Предоставляют воспитанникам право выбора, поддерживают детскую инициативу и 

самостоятельность в различных видах деятельности, реализуют педагогические 

технологии для успешной социализации воспитанников и развития у них 

коммуникативных навыков. 

В рамках детских общностей педагоги учат детей относиться друг к другу с 

уважением. Поддерживают детские инициативы, учат детей сопереживать, 

общаться, проявлять дружелюбие, сотрудничать, соблюдать правила, проявлять 

активную личностную позицию, бережно и уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. Воспитывают в детях уважительное отношение 

к родителям, педагогам и другим взрослым людям.  

Отношение к родителям (законным представителям) воспитанников строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения Учреждения и приоритета семьи в воспитании, 

обучении и развитии ребенка. В процессе воспитательной работы педколлектив 

Учреждения реализует различные виды и формы сотрудничества.  

Отношение к сотрудникам и партнерам строится на основе принципов открытости и 

кодекса нормы профессиональной этики и поведения. С целью реализации 

воспитательного потенциала Учреждения организует работу по повышению 

профессионально-личностных компетенций сотрудников Учреждения, организует 

форму сетевого взаимодействия с социальными партнерами 

Ключевые правила 

ДОО 

Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и детей на основе ключевых 

правил Учреждения:  

на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры, нормы общения и 

поведения; 

мотивировать детей общаться друг с другом и поощрять стремление к 

взаимодействию; 

поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную направленность; 

содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам; 

насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и объединяют;  

следовать общим для всех правилам, нормам поведения и традициям 

Традиции и 

ритуалы, особые 

нормы этикета в 

ДОО 

Традиция – то, что перешло от одного поколения к другому, что унаследовано 

от предшествующих поколений. Традиции способствуют развитию чувства 

сопричастности сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности 

коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и события. Поэтому мы 

считаем необходимым введение традиций в жизнедеятельность детского 

сада. Однако каждая традиция должна решать определенные воспитательные 

задачи и соответствовать возрастным особенностям детей. В нашем детском 

саду  особое внимание придается задаче обеспечения эмоционального 

благополучия для эффективного  воспитания, развития  и обучения детей. 

Введение в режим дня добрых традиций, ритуалов, обычаев, нравов 
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позволяет детям непринужденно общаться друг с другом, с взрослыми, 

чувствовать себя спокойно и комфортно. Добрые традиции помогают снять 

монотонность детской жизни, за счет разнообразия деятельности с учетом 

возрастных особенностей. В течение года чередой друг за другом проходят 

праздники, досуги, развлечения, выставки - это общесадовские события, но в 

каждой группе есть свои добрые обычаи, ритуалы, вы можете познакомиться 

с ними. Это – «Минутки» здоровья, добра, шалости, фантазии, встречи с 

интересными людьми, познавательные вечера, коллекционирование, вечера 

любимых сказок и игр и т.д. 
В Учреждении есть особые нормы этикета, которых придерживается педколлектив: 

всегда приветствовать детей и родителей с улыбкой;  

информировать родителей о событиях без оценивания и не перекладывать на них 

ответственность за поведение ребенка в Учреждении;  

не повышать голос в общении с детьми, родителями, коллегами; уважительно 

относиться к детям, родителям, коллегам;  

проявлять самообладание, выдержку в отношениях с детьми; сочетать 

требовательность с чутким отношением к воспитанникам 

Особенности РППС Отражение ценностей в РППС: Ценности Жизнь, Красота, Милосердие, 

Добро,Дружба, Сотрудничество реализуются и взаимопроникают во все 

нижеперечисленные ценности жизни дошкольника. 

Родина: Галерея с портретами героев.Мини-музей «Казачья хата». 

Патриотические уголки. Стенды по краеведению, о военных профессиях. 

Государственные символы РФ. Фото первых лиц РФ. Папки-передвижки 

«День России», «День флага». Художественная литература с региональным 

компонентом. Народные костюмы, изделия народных промыслов. 

Семья: Фотоколлажи «Семья». Выставки творческих работ.«Семейное 

древо». Творческие совместные поделки. Уголки для родителей. 

Тематические экспозиции к праздничным датам о семье (День матери, День 

отца, День пожилого человека) Музей семьи. Семейный стол и игра, хобби 

семьи. Библиотека «Моя семья». Видеотека «Семейные традиции» (для 

просмотра детьми). Афиша куда пойти с ребенком в выходной, о поездках, 

экскурсиях, походах. Семейные альбомы, родословные, семейные гербы и др. 

Труд: Стенд «Профессии наших родителей». Уголки дежурства.  

 Культура:  Визуализация правил поведения в Учреждении. Народные 

костюмы, изделия народных промыслов, заготовки для творчества по 

народным промыслам. Набор картинок «Правила поведения в библиотеке», 

«Правила поведения в театре», Полочка красоты (в группах). Эстетика 

группы. Красота комнатных растений. Эстетика интерьеров, штор в 

помещении. Психогигиена изображений. Выстраивание социокультурного 

пространства в рекриациях Учреждения (библиотека, театр и др.) Центры 

театральной и музыкальной деятельности, ИЗО. Костюмерная. Фойе. 

Музыкально-спортивный зал.  

Познание: Центр познавательно-исследовательской деятельности. 

Метеоплощадка и «Птичья столовая» на территории Учреждения. Наглядный 

материал «Океаны», «Обитатели морских глубин», «Леса», «Степи» и т.д. 

Центр «Логика и математика», уголок шахмат и шашек и др. 

Здоровье и безопасность: Уголки здоровья, правила поведения. О здоровом 

образе жизни (стенды, плакаты). Закаливание. Уголки безопасности. 

Площадка ПДД. Тематические уголки по ПДД. Тематические уголки о спорте, 

о проведении Олимпийских игр. Уголок уединения, 

Природа:  Макеты природных зон (пустыня, степь, тайга, тундра и другие). 

Таблицы культурных, лекарственных растений), приборы  для наблюдений за 
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природными явлениями, живимыми и неживыми объектами, 

самостоятельному экспериментированию, наблюдению и другим способам 

деятельности для познания свойств объектов неживой природы (воды, 

воздуха, песка, глины, почвы, камней и других), водных ресурсов (моря, 

океаны, озера, реки, водопады). Коллекции  камней и минералов, некоторых 

полезных ископаемых региона проживания (нефть, уголь, серебро, золото, 

алмазы и другие). Приспособления  для углубления представлений о 

характерных явлениях природы в разные сезоны года (изменение 

температуры воздуха, роль ветра, листопада и осадков в природе), 

изменениях в жизни животных, растений и человека, о влиянии деятельности 

человека на природу. 

Социокультурный 

контекст, внешняя 

социальная и 

культурная среда 

Учреждения 

Станица  расположена в близи г. Георгиевска (8,2 км), рядом с группой 

городов-курортов Кавказких Минеральных Вод.  Уникальный культурно-

исторический потенциал городов группы Кавказких Минеральных Вод 

характеризуется разнообразием многочисленных памятников архитектуры, 

истории, садово-паркового искусства. Социально-исторические условия 

региона обусловили многонациональный состав населения Северо-

Кавказского Федерального округа. Учреждение учитывает эти факторы. 

Учреждение находится в административном центре станицы. В центре 

расположены такие социокультурные организации как: Дом культуры, 

музыкальная школа, почта, администрация станицы Георгиевской,  врачебная 

амбулатория, Свято-Троицкая церковь, сельская детская библиотека Это 

позволяет привлечь их в рамках социального партнерства по разным 

направлениям воспитания и социализации воспитанников. 

Численность населения станицы свыше 6000 человек.  
 

 

 

3.7.3.2.Воспитывающая среда образовательной организации 

 

Воспитывающая среда – это пространство, в рамках которого происходит процесс 

воспитания.  

Для организации воспитывающей среды педагогами образовательной организации 

создан комплекс благоприятных условий, которые способствуют личностному развитию 

каждого ребёнка на основе традиционных ценностей российского общества: 

1) условия для формирования эмоционально-ценностного отношения дошкольника к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

2) условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с социально-ценностными ориентирами; 

3) условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

Для этого воспитатели и специалисты вовлекают дошкольников в интересные и 

полезные для них виды деятельности: трудовую, игровую, коммуникативную, 

познавательную, художественно-эстетическую. Каждому ребенку предоставляется 

возможность самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить социально 

значимые отношения, получить опыт участия в общественных делах. 

Среда насыщена воспитательным содержанием, которое реализуется: 

- в процессе организованной образовательной деятельности с дошкольниками; 

- при взаимодействии педагога с детьми в режимные моменты; 

- в самостоятельной деятельности детей; 
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- в процессе сотрудничества с семьями воспитанников и социальными партнерами по 

реализации задач Программы. 

В проекты и планы воспитательной направленности включены мероприятия по 

ознакомлению с традициями и культурой народов России, природным и социальным миром 

родного края, с государственной символикой и значимыми историческими датами 

Российской Федерации.  

При организации воспитывающей среды учитываются национально-культурные и 

климатические особенности региона. 

Предметно-образная среда, созданная взрослыми, способствует воспитанию 

нравственных, гражданских, эстетических и других общественно значимых качеств личности 

ребенка. 

Педагогическая необходимость созданных условий в том, что у детей формируются 

эмоционально-ценностное отношение, социальные установки и активная жизненная позиция, 

обеспечивающие достижение поставленных воспитательных целей. 

 

3.7.3.3.Общности образовательной организации 

 

В дошкольной организации действуют разнообразные по форме и направлениям 

взрослые, детско-взрослые и детские общности. Базовые общенациональные ценности 

раскрываются в общностях через деятельности и события, которые обеспечивают 

полноценный опыт социализации дошкольников.  

1. Профессиональная общность педагогов. Участники общности разделяют те 

ценности, которые заложены в содержании Программы. Основой эффективности такой 

общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности.  

Цель - совершенствовать качество воспитательного процесса посредством повышения 

профессиональной компетентности педагогов.  

К профессиональным общностям в нашем детском саду относятся: 

- педагогический совет; 

- методическое объединение; 

- психолого-педагогический консилиум; 

- творческие группы. 

Педагоги детского сада характеризуются профессиональной компетентностью, 

развитым профессиональным мышлением, мотивированной готовностью к 

профессиональному изменению, принятием ценностных ориентаций, идеалов, менталитета 

профессиональной общности, соблюдением профессиональной чести и достоинства, 

владением культурой диалога, заинтересованным содействием росту профессиональной 

группы, ее движению к профессиональному сообществу и содружеству (единой команде). 

По отношению к детям воспитатели, специалисты и другие сотрудники: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

 заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

 воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят. 

2. Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

Учреждения и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Цель - 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в детском саду.  
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В основе профессионально-родительской общности лежит принцип сотрудничества. 

Родители - активные помощники и партнёры воспитательного процесса, они являются 

постоянными участниками всех педагогических событий детского сада. Взаимодействие 

носит систематический, плановый характер. 

Создано единое педагогическое пространство взаимодействия воспитателей и 

родителей для обмена опытом, знаниями, идеями, обсуждения и решения конкретных 

образовательных задач.   

Используются как традиционные формы, так и новые технологии сотрудничества:  

- профессионально-семейные клубы «Родительская школа», «Семейный совет», в 

которых педагогов и родителей объединяет общая проблема и совместные поиски 

оптимальных форм помощи ребенку; 

- родительские конференции для обмена опытом семейного воспитания; 

- социальные акции и волонтерские мероприятия, направленные на повышение роли и 

ответственности родителей в деле нравственно-патриотического воспитания ребёнка; 

- проекты выходного дня, способствующие объединению всех участников 

воспитательного процесса на основе общего дела; 

- «родительский чат» в социальных мессенджерах для оперативной связи по 

различным вопросам. 

Данные формы взаимодействия характеризуются преобладающей активностью семьи 

в инициировании и поддержании совместных мероприятий, проявлением сознательной 

педагогической позиции. 

3. Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. Детско-взрослые сообщества в Учреждении организуются по 

инициативе детей и взрослых на основе социально значимых задач, партнерства и 

сотрудничества. Цель – создание воспитательного коллектива с системой неформальных 

связей и отношений между детьми и взрослыми. 

Это объединение является источником и механизмом воспитания ребенка, которое 

происходит в процессе социальной одобряемой деятельности. Находясь в общности, 

дошкольник сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые, а 

затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

В рамках совместной деятельности дети учатся выстраивать взаимоотношения с 

другими людьми и свое поведение в соответствии с общим делом. У них возрастает 

познавательный интерес к окружающему социальному миру, развивается эмоционально-

личностная сфера, происходит становление ценностных ориентаций.  

В нашей дошкольной организации созданы следующие детско-взрослые общности: 

- творческие мастерские «Музыкальная семья». 

Взаимодействие в данных общностях реализуется на основе коллективной 

практической деятельности. Содержание выстраивается с учетом региональной специфики, 

социокультурной ситуации развития каждого ребенка, его возрастных и индивидуальных 

особенностей.  

4. Детская общность.  В нашей дошкольной организации функционируют 

разновозрастные общности детей и общности сверстников.   

Общность сверстников – это необходимое условие полноценного развития личности 

ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как 

он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

В Учреждении действуют следующие общности для детей-сверстников: 

- группы для детей одного возраста; 
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- кружок художественно-эстетической направленности на основе дополнительной 

образовательной программы «До-ми-соль-ка» 

- проекты различной направленности; 

- волонтерское движение отряд «Лучики добра» (дети старших групп, 5-6 лет). 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастных 

общностях обладает большим воспитательным потенциалом. В детском саду созданы 

условия для взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми.  

Межвозрастное взаимодействие дошкольников позволяет использовать принцип 

взаимообучения. Это дает больший эффект, чем прямое влияние педагога. Включенность 

ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает 

опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими - это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Главное - чтобы дети поняли важность своих совместных дел.  Полученные 

социальные знания должны превратиться в личное убеждение и внутреннюю потребность 

соблюдать законы и правила общества, оценивать свои действия и действия других на основе 

собственного сформированного социально-личностного опыта. 

Возможность разновозрастного общения и взаимодействия дети реализуют 

посредством: 

- тематических дней: «День открытых дверей», «День здоровья», «День 

самоуправления»; 

- акций «Бессмертный полк», «Друзья наши меньшие», «Каждой пичужке кормушка» 

и др.; 

- временно создаваемых общностей на основе событийности. 

Педагогическое содействие (помощь) инициативам и осознанной активности детей в 

общностях оказывают воспитатели, специалисты, сотрудники ДОО и родители. 

 

3.7.3.4.Задачи воспитания в образовательных областях(ФОП п. 29.3.4.) 

 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 

эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания. 

 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Образовательные 

области 

Задачи 

Патриотическое 

направление 

воспитания  

В основе лежат 

ценности Родина» и 

«Природа» 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Воспитывать ценностное отношения к 

культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям 

России 

Познавательное 

развитие 

Приобщать к отечественным традициям и 

праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию 
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народов России. Воспитывать  уважительное 

отношение к государственным символам 

страны (флагу, гербу, гимну); 

Художественно-

эстетическое развитие 

Приобщать к традициям и великому 

культурному наследию российского народа 

Духовно-

нравственное 

направление 

воспитания  

В основе лежат 

ценности 

«Жизнь»,«Добро», 

«Милосердие»  

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Воспитывать любовь к своей семье, своему 

населенному пункту, родному краю, своей 

стране 

Воспитывать уважительное отношение к 

ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне 

зависимости от их этнической 

принадлежности 

Воспитывать социальные чувства и навыки: 

способность к сопереживанию, 

общительность, дружелюбие  

Формировать навыки сотрудничества, 

умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции 

Создавать условия для возникновения у 

ребёнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком опыта 

милосердия и заботы; 

Речевое развитие Воспитывать отношение к родному языку 

как ценности, развивать умение чувствовать 

красоту языка, стремление говорить красиво 

(на правильном, богатом, образном языке). 

Социальное 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 

«Сотрудничество» 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Содействовать становлению целостной 

картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и ложном 

Познавательное 

развитие 

Воспитывать уважения к людям – 

представителям разных народов России 

независимо от их этнической 

принадлежности; 

Речевое развитие 

 

 

 

 

 

Способствовать овладению детьми формами 

речевого этикета, отражающими принятые в 

обществе правила и нормы культурного 

поведения 

Создавать условия для выявления, развития и 

реализации творческого потенциала каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности,  

Поддерживать готовности детей к 

творческой самореализации и сотворчеству с 

другими людьми (детьми и взрослыми) 

Художественно-

эстетическое развитие 

Физическое развитие Воспитывать активность, самостоятельность, 

уверенности в своих силах, развивать 

нравственные и волевые качества 

Познавательное 

В основе лежит 

ценность 

«Познание» 

Познавательное 

развитие 

Воспитывать отношение к знанию как 

ценности, понимание значения образования 

для человека, общества, страны 

Воспитывать уважительное, бережное и 

ответственное отношения к природе родного 
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края, родной страны 

Способствовать приобретению первого 

опыта действий по сохранению природы. 

Художественно-

эстетическое развитие 

Формировать целостную картину мира на 

основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его 

освоения детьми 

Физическое и 

оздоровительное 

В основе лежат 

ценности 

«Здоровье», 

«Жизнь» 

Физическое развитие Развивать навыки здорового образа жизни 

Формировать у детей возрастосообразных 

представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре 

Способствовать становлению эмоционально-

ценностного отношения к здоровому образу 

жизни, интереса к физическим упражнениям, 

подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и 

правилами 

Трудовое 

В основе лежит 

ценность «Труд» 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Поддерживать трудовое усилие, 

формировать привычку к доступному 

дошкольнику напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи 

Формировать способность бережно и 

уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. 

Эстетическое 

В основе лежат 

ценности 

«Культура» и 

«Красота» 

Художественно-

эстетическое развитие 

Воспитывать эстетические чувства 

(удивление, радость, восхищение, любовь) к 

различным объектам и явлениям 

окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных 

видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями) 

Приобщать к традициям и великому 

культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной 

культуры с целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», «Культура» 

Способствовать становлению эстетического, 

эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации 

внешнего мира и внутреннего мира ребёнка 

Формировать целостную картину мира на 

основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его 

освоения детьми 

Создавать условия для выявления, развития и 

реализации творческого потенциала каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности  

Поддерживать готовность детей к творческой 

самореализации  

 

 

3.7.3.5.Формы совместной деятельности в образовательной организации 
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Работа с родителями (законными представителями) 

 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и взаимодействия всех субъектов 

социокультурного окружения Учреждения. 

Педагоги Учреждения учитывают образовательные предпочтения современных отцов 

и матерей, их потребности, а также социально-психологические характеристики каждой 

семьи.  

 

Цель и задачи работы с родителями 

 

Цель Формирование ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников и 

развитие их компетентности в вопросах воспитания ребенка дошкольного 

возраста. 

 

Задачи 

 

1. Создать условия для разнообразного по содержанию и формам 

сотрудничества, способствующего развитию конструктивного взаимодействия 

педагогов и родителей. 

2. Познакомить родителей с лучшим опытом воспитания в детском саду и 

семье, а также с трудностями, возникающими в семейном и общественном 

воспитании дошкольников. 

3. Информировать об актуальных задачах воспитания детей и о возможностях 

детского сада и семьи в решении данных задач. 

4. Привлечь семьи воспитанников к участию в совместных с педагогами 

мероприятиях, организуемых в детском саду, муниципалитете, регионе, в 

Российской Федерации.  

 

 

В рамках ознакомления родителей с методами и способами воспитания налажено 

сотрудничество через проведение консультаций, мастер-классов, педагогических тренингов и 

практикумов, клубов по интересам, открытых мероприятий. Совместные досуги, творческие 

мастерские, музыкальные гостиные, спортивные соревнования и волонтерское движение 

также способствуют формированию у родителей педагогических знаний по воспитанию 

дошкольников. 

Ключевым направлением в работе считаем знакомство родителей с лучшим опытом 

воспитания в детском саду и семье, а также с трудностями, возникающими в семейном и 

общественном воспитании детей дошкольного возраста. Для этого проводятся родительские 

конференции и ролевое проигрывание семейных ситуаций на обучающих занятиях. 

В дошкольной организации создана система сопровождения педагогических 

инициатив семьи. Инициативы выявляются путем анкетирования, опросов, бесед, 

ситуативных разговоров и других форм взаимодействия. Именно педагогическая инициатива 

родителей стала новым этапом сотрудничества с ними, показателем качества воспитательной 

работы. 

Другой особенностью взаимодействия нашего детского сада с семьей является 

смещение акцента с просвещения и обучения родителей на их активное самообразование. 

Воспитатели и специалисты содействуют в этом вопросе посредством создания банка 

электронных ресурсов, предоставления педагогической информации на сайте Учреждения и 

в «родительских уголках» групп, через личные и групповые консультации, тренинги, 

практикумы. 

Кроме основных форм работы осуществляется постоянное взаимодействие в 

процессе: 

- ежедневных непосредственных контактов, в утренние и вечерние часы; 
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- неформальных бесед по вопросам нравственного, трудового, патриотического, 

художественно-эстетического воспитания. 

При этом родители также оказывают влияние на педагогов, ориентируя их на 

совершенствование методов и форм сотрудничества в вопросах воспитания дошкольников. 

 

События образовательной организации 

 

Образовательные события в Учреждении могут отличаться по типу сюжета (реальный 

- подготовка к спектаклю, цирковому представлению, изготовление атрибутов, декораций, 

приглашений; игровой - «помогаем бельчонку», «спасаем зверей», «путешествуем на 

Северный полюс», «ищем сокровища»), наличию привязки к календарному времени 

(привязанные к определенному времени - календарные, события-традиции или не зависящие 

от времени года - поиски клада, путешествия, исторические экскурсы), способу организации 

(запланированный воспитателем, спровоцированный воспитателем, спонтанно возникший по 

инициативе детей).  

Воспитательные события: 

проекты воспитательной направленности 

праздники,  

общие дела, 

активный отдых, 

ритмы жизни (утренний, вечерний круг), 

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну, прогулка), 

свободная игра, 

свободная деятельность детей. 

Проектирование воспитательных событий представлено календарно-тематическим 

планом Учреждения, который является неотьемлемой часть образовательной программы 

Учреждения и рабочей программы воспитания. В предложенной модели расположены все 

направления плана, включающие формы проведения мероприятий, а так же  события 

образовательной организации и совместная деятельность в образовательных ситуациях, 

постороенные на примерном календаре праздников и событий в соотвсетвии с Федеральным 

календарным планом воспитательной работы. Считаем, что таким  способом, мы можем 

совместить и образовательную деятельность (образрвательной программы) и работу в рамках 

воспитательной работы (рабочей программы воспитания). В данной модели видна система и 

целостность образовательного процесса в Учреждении. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации сотрудничества взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках которой 

возможно решение конкретных задач воспитания. 

В основе совместной деятельности лежит личностно-ориентированный подход 

педагога к детям. Этот подход предполагает: 

1. Формирование эмоционально-ценностного отношения ребенка к окружающей 

социальной действительности. Дошкольник эмоционально переживает предложенную 

информацию или ситуации, становится участником событий, а педагог поддерживает 

стремление ребенка узнать что-то новое. 

2. Формирование личностной позиции. Полученные знания должны превратиться 

в личное убеждение, во внутреннюю потребность и привычку уважительно относится к 

людям, любить свою Родину, соблюдать нравственные нормы. В этом случае ребенок 

оценивает свои действия и действия других на основе собственного сформированного 

эмоционально-личностного отношения к окружающему социуму. 

Основной функциональной характеристикой совместной деятельности являются 

партнерские отношения между педагогом и ребенком, их равноправное включение в процесс 
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деятельности. Взрослый участвует в реализации поставленной цели наравне с детьми в 

качестве более опытного и компетентного партнера. Такой стиль воспитания обеспечивает 

каждому ребенку чувство психологической защищенности, способствует развитию его 

индивидуальности, положительных взаимоотношений с окружающими людьми. 

 

Основные виды организации совместной деятельности в ДОО: 

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию, в организации 

социальных партнеров), посещение спектаклей, выставок; 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

-  

3.7.3.6. Организация предметно-пространственной среды 

 

Развивающая предметно-пространственная среда нашего детского сада (РППС) 

отражает ценности, на которых строится Программа, и способствует принятию этих 

ценностей ребенком.  

Для реализации требований Программы и ФГОС ДО пространство дошкольной 

организации организовано в виде разграниченных зон: Центров активности. Данные зоны 

оснащены большим количеством материалов и оборудования, способствующих личностному 

развитию дошкольников и созданию условий для их позитивной социализации на основе 

базовых ценностей российского общества. 

РППС включает ряд базовых компонентов, необходимых для работы с дошкольником 

по различным направлениям воспитания: патриотического, социального, познавательного, 

оздоровительного, трудового, эстетического. 

Компоненты ППРС воспитательной системы Представленность в ППРС групп и 

Учреждения 

Знаки  и символы государства, региона, 

населенного пункта и ДОО 

Уголок патриотизма  

Компоненты  среды, отражающие 

региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в 

которых находится Учреждение 

Уголок краеведения  

Компоненты  среды, отражающие 

экологичность, природосообразность и 

безопасность 

Экологичекая тропа 

Компоненты  среды, обеспечивающие детям 

возможность общения, игры и совместной 

деятельности 

Центры игы: сюжетно-ролевой игры, 

театрализованных, музицирования 
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Компоненты  среды, отражающие ценность 

семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей; 

Творческие выставки «Из поколения в 

поколение», «Традиции и хоби моей семьи», 

«Мастера и мастерицы моей семьи», «Активный 

отдых моей семьи»  

Компоненты  среды, обеспечивающие ребёнку 

возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, 

формирующие научную картину мира; 

Центр конструирования, экспериментирования, 

центр логики и математики  

Компоненты  среды, обеспечивающие ребёнку 

возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека 

и государства 

Наблюдение за трудом взрослых (в том числе 

видео) 

Уголки дежурства  

Ролевые игры в профессии 

Сюжетно-ролевые игры 

Компоненты  среды, обеспечивающие ребёнку 

возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта 

Центры двигательной активности 

Спортивные атрибуты для игр 

 

Компоненты  среды, предоставляющие ребёнку 

возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа 

Сказки разных народов, куклы в нацинальных 

одеждах 

Уголок по ознакомлению с национальностями 

жителей РФ 

Дидактические и семейные игры 

 

 

3.7.3.7.Социальное партнерство 

 

В рамках создания системы взаимосотрудничества педагогов с социальными 

институтами для реализации Программы, а также для обеспечения благоприятных условий в 

воспитании дошкольников, осуществляется совместная работа с различными учреждениями 

города (поселка). 

Цель: максимальное использование возможностей совместной деятельности 

Учреждения и социума в целях обеспечения полноценного воспитания детей дошкольного 

возраста, повышения качества образовательных услуг и реализации ФГОС ДО.  

Задачи: 

1. Создать систему взаимодействия Учреждения с учреждениями социума на 

основе договоров и совместных планов. 

2. Обеспечить взаимодополняемость и альтернативность путей реализации 

индивидуальных потребностей детей и запросов родителей в качественном воспитании на 

основе взаимодействия с социальными партнерами. 

3. Обогатить воспитательный процесс новыми педагогическими практиками. 

4. Способствовать развитию социокультурной компетентности всех участников 

процесса воспитания, направленных на активное освоение духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

 

Условиями эффективного взаимодействия Учреждения с социальными партнерами 

выступают:  

- открытость дошкольной организации; 

- установление доверительных и деловых контактов; 

- использование воспитательного и творческого потенциала социума;  

- реализация активных форм и методов сотрудничества.  
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Взаимодействие с социумом 

 

 

Работая в условиях социального партнерства, мы создаём возможность расширять 

воспитательное пространство и влиять на широкий социум, получая 

определенные социальные эффекты в деле воспитания подрастающего поколения. 

Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, 

чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, 

профессиональным и безопасным.  

 

 

3.7.4.Организационный раздел Программы воспитания 

 

3.7.4.1.Кадровое обеспечение 

 

Для решения поставленных задач в вопросах воспитания немаловажным фактором 

являются кадровые условия. Коллектив нашего детского сада высокопрофессионален, 

укомплектован грамотными специалистами: старшим воспитателем, воспитателями, 

музыкальным руководителем, инструктором по физкультуре, педагогом-психологом, учителем-

логопедом. 

Реализация Программы осуществляется педагогическими работниками в течение 

всего времени пребывания воспитанников в дошкольной организации. 
Наименование 
должности 

Функционал, связанный с 
организацией и реализацией 
воспитательного процесса 

Заведующий 

Учреждением 

-управляет и регулирует воспитательную деятельностью на уровне 

Учреждения; 

-создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать  воспитательную деятельность; 

-осуществляет контроль исполнения управленческих решений 

по воспитательной деятельности в Учреждении. 

Старший воспитатель Организация совместного планирования воспитательного 

процесса (обеспечение разнонаправленной, насыщенной 

воспитывающей деятельности воспитанников). 

 Организация воспитательной деятельности в Учреждении. 

Проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности 

в Учреждении. 

 Организация повышения квалификации педагогов; 

№ 

п\п 

Наименование учреждений, организаций Формы 

сотрудничества 

1. МБОУ СОШ № 16 ст. Георгиевской Мероприятия по обеспечению преемственности в 

вопросах обучения. 

2. Музыкальная школа ст.Георгиевской Посещение концертов на базе музыкальной 

школы, организация выступлений воспитанников 

школы в детском саду. 
3. Сельская  детская библиотека ст. Георгиевской Праздники, развлекательные программы, игры, 

экскурсии, организованные специалистами 

библиотеки. 
4. Дом Культуры ст. Георгиевской Мероприятия организованные работниками клуба 
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 повышение трудовой мотивации;  

развитие коммуникационных навыков, навыков совместной и 

командной работы и т.п.  

– Организация методического сопровождения воспитательной 

деятельности. Развитие социального партнерства, повышение 

степени открытости Учреждения с целью реализации 

комплексного подхода к воспитательному процессу. 
Воспитатель, 
инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный 

руководитель,  

педагог 

дополнительного 

образования. 

-планирование и реализация воспитательного процесса с 

воспитанниками, в соответствии с Календарным планом 

воспитательной работы; 

-обеспечение ОД воспитанников творчеством, трудовой 

деятельностью, физической культурой; 

-формирование у дошкольников активной гражданской 

позиции, сохранение и приумножение нравственных, 

культурных и научных ценностей в условиях современной 

жизни, сохранение традиций Учреждения; 

-организация и осуществление работы по формированию общей 

культуры будущего школьника; 
-внедрение здорового образа жизни; 
-внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий воспитательного процесса; 

-организация  участия воспитанников в мероприятиях, 

проводимых краевыми, окружными, городскими и другими 

структурами в рамках воспитательной деятельности. 
Помощник  
воспитателя 

-совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью; 

-участвует в организации работы по формированию общей 

культуры  будущего школьника. 

 

 

Профессиональную компетентность в области воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста воспитатели и специалисты Учрждения совершенствуют за счет 

курсов повышения квалификации, мастер-классов, конференций, семинаров, практикумов, 

стажировочных площадок и самообразования собственной педагогической деятельности.  

 

3.7.4.2.Нормативно-методическое обеспечение 

 

При разработке Программы воспитания учитывались следующие нормативно-

правовые документы: 

1. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023). 

3. Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации», (ред. от 28.04.2023). 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования». 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 

г. № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования». 
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6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р). 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 

373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования». 

Перечень локальных нормативных актов, в которые внесены изменения в соответствии 

с Программой воспитания: 

1. Программа развития Учреждения. 

2. Годовой план Учреждения. 
3. Должностные инструкции педагогов. 

Перечень методических пособий, используемых при реализации Программы 

воспитания: 

1. Аксенова З.Ф. Войди в природу другом. Экологическое воспитание 

дошкольников. - Москва: ТЦ Сфера, 2011. 

2. Аникина Т.М., Степанова Г.В., Терентьева Н.П. Духовно-нравственное и 

гражданское воспитание детей дошкольного возраста. Сост.: - М.: УЦ «Перспектива», 2012. 

3. Бабинова Н.В. Тематические фольклорные вечера для дошкольников. – СПб: 

«Детство-Пресс», 2014. 

4. Бондаренко Т.М. Приобщение дошкольников к труду. Практическое пособие 

для старших воспитателей, методистов. - М: М-Книга, 2014. 

5. Букатов В.М. Социоигровая педагогика в детском саду. – М.: Чистые пруды, 

2006. 

6. Буре Р. Дошкольник и труд. Теория и методика трудового воспитания. 

Пособие для педагогов дошкольных учреждений. - М.: Мозаика-Синтез, 2014. 

7. Воспитателю о воспитании детей 5-7 лет в детском саду и семье. 

Практическое руководство по реализации Программы воспитания - М.: ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования», 2022.  

8. Газзаева З.Ш., Абрамочкина О.Ю. Воспитание ценностных ориентиров 

личности дошкольника// «Управление ДОУ». – 2010. № 7. 

9. Гришаева Н.П. Современные технологии эффективной социализации ребенка 

в дошкольной образовательной организации. – М.: Вентана-Граф, 2016. 

10. Дошкольникам о защитниках Отечества: методическое пособие по 

патриотическому воспитанию в ДОУ / под. ред. Л.А. Кондрыкинской. – М.: Сфера, 2006. 

11. Зеленова Н.Г., Осипова Л.Е. Мы живем в России. Гражданско-патриотическое 

воспитание дошкольников. (Средняя, старшая, подготовительная группы). - М.: 

«Издательство Скрипторий 2003», 2008. 

12. Киреева Л.Г., Бережнова С.В. Формирование экологической культуры 

дошкольников. Планирование, конспекты занятий. – Волгоград, Учитель, 2017. 

13. Ковалева Г.А. Воспитание маленького гражданина: Практическое пособие для 

работников дошкольных образовательных учреждений. - 2-е изд., испр. и доп.-М.: АРКТИ, 

2005. 

14.  Кокуева Л.В. Духовно-нравственное воспитание дошкольников на 

культурных традициях своего народа: Методическое пособие.- М.: АРКТИ, 2005. 

15. Колесникова И.А., Борытко Н.М., Поляков С.Д.  и др. Воспитательная 

деятельность педагога: Учеб. пособие для студ. высш. учебн. заведений. 3-е изд., стер. - М.: 

Издательский центр «Академия», 2007.  

16. Кудрявцев В. Т., Егоров Б. Б. Развивающая педагогика оздоровления 

(дошкольный возраст): Программно-методическое пособие. - М.: Линка-Пресс, 2000. 

17. Леонова Н.Н. Нравственно-патриотическое воспитание старших 

дошкольников: целевой творческий практико-ориентированный проект. - Волгоград: 

Издательство «Учитель», 2013. 

18. Маханева М.Д. Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников. – М: 
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Сфера, 2010. 

19. Методика воспитательной работы: учебное пособие для студ. высш. учебн. 

заведений / Под ред. В.А. Сластенина. - М.: «Академия», 2009. 

20. Микляева Н.В. Нравственно-патриотическое и духовное воспитание 

дошкольников. - М.: Творческий центр «Сфера», 2013. 

21. Петрова В.И., Стульник Т.Д. Этические беседы со школьниками. Для занятий 

с детьми 4-7 лет. ФГОС. - М.: Мозаика-Синтез, 2015. 

22. Степанов П.В. Воспитательный процесс: от изучения результатов к 

управлению по результатам // Воспитательная работа. 2010 № 4. С.61- 64. 

23. Теплова А.Б. Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста 

как основа патриотического воспитания. Методическое пособие. Электронное издание. - 

Москва: ВОО «Воспитатели России», 2021. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) (30,2 Mb). - 

Текст: электронный. 

24. Тихонова О.Г. Дошкольнику о музейной культуре: Методическое пособие для 

воспитателей, педагогов ДОУ и родителей. – М.: АРКТИ, 2006. 

25. Яковлева Т.С. Здоровьесберегающие технологии воспитания в детском саду. - 

М.: Школьная Пресса, 2006. 

 

4.7. Календарный план воспитательной работы 

 

План является единым для Учреждения. Педагоги вправе наряду с Планом проводить 

иные мероприятия согласно Программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания 

и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия в детском саду проводятся с учётом особенностей Программы, а 

также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

 

Дата  Перечень праздников от 2 до 

3 лет 

от 3 до 

4 лет 

от 4 до 

5 лет 

от 5 до 

6 лет 

от 6 до 

7 лет 

ЯНВАРЬ 

07 января Рождество*   + + + 

10 января Всемирный день санок*   + + + 

27 января День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады 

(ситуативно) 

    + 

ФЕВРАЛЬ 

8 февраля День российской науки 

(ситуативно) 

   + + 

15 февраля День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества (ситуативно) 

     

21 февраля Международный день родного 

языка (ситуативно) 

   + + 

23 февраля День защитников Отечества  + + + + 

МАРТ 

8 марта Международный женский день + + + + + 

18 марта  День воссоединения Крыма с 

Россией (ситуативно) 

    + 

27 марта Всемирный день театра + + + + + 

АПРЕЛЬ 

7 апреля  Всемирный день здоровья*  + + + + 

12 апреля Всемирный день авиации и 

космонавтики 

  + + + 

МАЙ 
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1 мая Праздник Весны и Труда 

(ситуативно) 

 + + + + 

9 мая День победы  + + + + 

15 мая  Международный день семьи*     + 

19 мая День детских общественных 

организаций России (ситуативно) 

    + 

20 мая День Ставропольского края*    + + 

24 мая День славянской письменности и 

культуры (ситуативно) 

   + + 

4-тая 

неделя мая 

Выпускной бал     + 

ИЮНЬ 

1 июня День защиты детей + + + + + 

3 июня  Всемирный день велосипеда*   + + + 

6 июня День русского языка (ситуативно)    + + 

12 июня День России   + + + 

22 июня День Памяти и скорби (ситуативно)    + + 

ИЮЛЬ 

8 июля День семьи, любви и верности + + + + + 

22 июля День Государственного флага 

Российской Федерации 

  + + + 

АВГУСТ 

12 августа День физкультурника   + + + 

27 августа День российского кино 

(ситуативно) 

     

СЕНТЯБРЬ 

1 сентября День знаний + + + + + 

3 сентября День окончания Второй мировой 

войны 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом (ситуативно) 

    + 

8 сентября Международный день 

распространения грамотности 

(ситуативно) 

    + 

23 

сентября 

День города Георгиевска*    + + 

27 

сентября 

День воспитателя и всех 

дошкольных работников 

(ситуативно) 

   + + 

27 

сентября  

Всемирный день туризма   + + + 

ОКТЯБРЬ 

1 октября Международный день пожилых 

людей 

Международный день музыки 

 + + + + 

1 неделя 

октября 

День станицы *  + + + + 

4 октября День защиты животных 

(ситуативно) 

+ + + + + 

5 октября День учителя  

(ситуативно) 

    + 

2-ая Праздник Осени* + + + + + 
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неделя 

октября 

3-е 

воскресень

е октября 

День отца + + + + + 

НОЯБРЬ 

4 ноября День народного единства    + + 

8 ноября День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России 

(ситуативно) 

    + 

Последнее 

воскресень

е ноября 

День матери в России + + + + + 

30 ноября День Государственного герба 

Российской Федерации 

  + + + 

ДЕКАБРЬ 

3 декабря День неизвестного солдата 

(ситуативно) 

 

    + 

Международный день инвалидов     

+ 

 

+ 

5 декабря День добровольца (волонтера) в 

России 

    + 

8 декабря Международный день 

 художника 

+ + + + + 

9 декабря День  

Героев Отечества 

   + + 

10 декабря Всемирный день  

футбола 

    + 

12 декабря День Конституции  

Российской Федерации 

    + 

31 декабря  Новый год 

 

+ + + + + 
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